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Wen suchen wir?

Wenn Sie zwischen 18 und 65 Jahren alt sind und sic h in

Laut Mobbingreport geraten 11,3% aller Erwerbstatige  n im einer Mobbingsituation befinden, wirden wir uns freu  en,
Laufe ihres Arbeitslebens in eine Mobbingsituation. Die wenn Sie unsere Forschungsarbeiten durch lhre Teiln  ahme
hieraus resultierenden Auswirkungen sind vor allem far die unterstiitzen.

betroffenen Personen verheerend. Viele fiihle sich v on der

Gesellschaft alleingelassen und unverstanden. Die Teilnahme besteht darin, ausgewahite Fragebdgen

auszufillen. Sie kénnen an der Studie per Post oder per

DB O SERIlIRs s e il o Bl Internet teilnehmen. Fur die Teilnahme per Internet

Auswirkungen sozialer Belastungen am Arbeitsplatz i n den : : B :
Verschiedensten Bereichen untersuchen. Obwohl das braucnen Sle nur eine glltige £ Mall Adresse.
Bewusstsein fir diese Problematik in der Bevolkerun g in Sind Sie betroffen von Mobbing?
den letzten Jahren gewachsen ist, besteht noch weit

reichender  Forschungsbedarf. = Unsere  Forschungs- Mochten Sie anderen mit ihren
ergebnisse sollen hier einen Beitrag fir das bessere Erfahrungen helfen?
Verstandnis der komplexen Wirkungszusammenhange

leisten.

Teilnahme an der Studie
per Internet

Ziele der Studie senden Sie uns bitte eine e-Mail unter dem Stichwort

Ziel unserer Studie ist es die vielfaltigsten Auswi  rkungen .,Mobbing* an:

sozialer Belastungen am Arbeitsplatz genauer zu unt er- Mobbing@osi.uni-mannheim.de
suchen. Unser Schwerpunkt liegt hierbei vor allem d arin

herauszufinden, wie es durch Mobbing zu gesundheitl ichen per Post

Beeintrachtigungen kommt. Langfristige Ziele des Pr  ojektes bitte rufen Sie uns an:

sind die Pravention von Mobbing, sowie die Entwickl ung ® 0621/181-3480

von MalBnahmen zur Unterstitzung der Betroffenen.
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